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�árodní cíle stanovené na základě hlavních cílů strategie  
„Evropa 2020“.  

 

1. Zaměstnanost. 

 
Vláda ČR předloží EK národní cíl celkové míry zaměstnanosti ve výši 75%. 
 

Národní dílčí cíl míry zaměstnanosti žen: 65 %.  

Národní dílčí cíl míry zaměstnanosti starších pracovníků: 55 %. 

Národní dílčí cíl „snížení míry nezaměstnanosti mladých osob“ (15-24 let): snížení o 

třetinu oproti roku 2010 (tedy předběžně na úroveň kolem cca 11 %).  

Národní dílčí cíl „snížení míry nezaměstnanosti osob s nízkou kvalifikací“: snížení o 

čtvrtinu ve srovnání s rokem 2010 (tedy předběžně na úroveň kolem cca 13 %). 

 
Národní dílčí cíl snížení administrativní zátěže podnikatelů oproti r. 2005: 30 %. 

Národní dílčí cíl zvýšení produktivity práce oproti r. 2010: 20 %. 

 

 

2. Investice do výzkumu a vývoje. 
 

Vláda ČR předloží EK národní cíl investic do výzkumu a vývoje ve výši 2,7 % HDP. 
 
 
3. Zvyšování energetické účinnosti. 
 

Vláda ČR předloží EK národní cíl úspory spotřeby primárních energetických zdrojů 
v roce 2020 ve výši 3,7 - 5,7 %. 
. 

 
4. Vzdělání. 
 

Vláda ČR předloží EK národní cíl poměru vysokoškolsky vzdělaných lidí ve věku 30-34 
let ve výši 32 %. 

Vláda ČR předloží EK národní cíl poměru žáků předčasně opouštějících vzdělávací 
zařízení ve výši 5,5 %. 

 

5. Redukce chudoby. 
 

1) míra ohrožení chudobou; 

2) míra materiální deprivace; 

3) podíl osob žijících v domácnostech bez zaměstnané osoby. 

 

Konkrétní kvantitativní cíle stanovené s využitím těchto indikátorů budou ze strany ČR 
stanoveny v další fázi jednání s Evropskou komisí – bilaterálně i v rámci orgánů Rady. 


